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COMPRENDRE POURQUOI ET COMMENT SUSCITER
L’ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS ET ACTIVER 
LA CULTURE DANS VOTRE ENTREPRISE

ÉLABORER VOTRE FEUILLE DE ROUTE POUR TRACER VOTRE 
STRATÉGIE D’ENGAGEMENT & PLANIFIER VOS ACTIONS 
POUR DES RÉSULTATS CONCRETS ET MESURABLES



VENEZ DÉCOUVRIR NOTRE METHODE UNIQUE EN 6 ÉTAPES POUR PLUS DE COLLABORATEURS
PLUS ENGAGÉS ! ESQUISSEZ VOTRE STRATÉGIE, ÉLABOREZ VOTRE FEUILLE DE ROUTE ET

PLANIFIEZ VOS ACTIONS POUR ACTIVER VOTRE CULTURE D’ENTREPRISE ET ENGAGER VOS
ÉQUIPES. C’EST ACCESSIBLE, C’EST CONCRET, C’EST RÉALISABLE !

Un temps d’inspiration, d’apprentissage, de partage en collectif :
Introduction aux concepts de l’engagement
Les chiffres de l’engagement
Les 3 piliers des équipes hautement performantes
Les bases pour améliorer l’engagement
La mise en oeuvre de l’engagement en pratique
Les indicateurs de mesure

 

Un temps de réflexion et de construction dédié à chaque entreprise :
Penser sa stratégie et les moyens associés, élaborer sa feuille de
route pour des changements culturels durables,
Planifier ses actions à 90 jours pour activer sa culture et engager ses
équipes.

2 sessions de coaching individuel pour faciliter le passage à l’action : 
Finaliser sa planification et mesurer les premiers pas.
Du sur-mesure pour chacun des participants !

1 JOUR DE FORMATION interactive & pratique (6-12  participants - 7h),
2 SESSIONS DE COACHING INDIVIDUEL sur-mesure (2x1h),
Dédiées à 6-12 leaders RH confirmés ou dirigeants,
Qui souhaitent développer l’engagement collaborateur durablement au
sein de leurs entreprises & organisations,
Permettre à leurs entreprises et organisations de gagner en performance
et rentabilité,
Développer une culture d’excellence positive dans un environnement
de travail agréable.

Un niveau de désengagement élevé : seulement 23% des salariés sont
réellement engagés au niveau mondial, et 15 % en Europe de l’Ouest.
Les entreprises perdent chaque année l’équivalent de 34 % de la masse
salariale de leurs employés activement désengagés.
Les collaborateurs plus engagés sont synonymes de meilleures
performances opérationnelles et financières.
L’engagement collaborateur est un fort levier de fidélisation et génère un
environnement de travail plus agréable.

IMPACT RH 
LA FORMATION POUR LES
PROFESSIONNELS RH &
DIRIGEANTS D’ENTREPRISE

Pourquoi l’Engagement collaborateur est-il important ?

En quoi consiste la Formation “Impact RH” ?

Au programme de la Formation “Impact RH” !

www.humandco.fr

“ Construire des équipes
Engagées...

Performantes & Souriantes ! ”

CONTACT : Catherine GRANGE 
+33 (0)665823423 - catherine.grange@humandco.fr


